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Projectplan Summa Festival  

 

1. Inleiding 

a. Graduationshow van het vakmanschap 

b. Behoefte aan de gouden handjes vakmanschap 

c. Hoge kwaliteit van het vakmanschap 

d. Summa College – afleveren van toptalenten verbonden met hun omgeving 

e. Doel Summa Festival 

f. Doel Publieksbereik 

g. Summa Festival is uniek 

 

2. Doelen, activiteiten en beoogde resultaten van het Summa Festival 

a. 2018 

b. 2019-2021 

 

3. Risico’s en factoren die haalbaarheid mogelijk beïnvloeden 

a. Begroting 

b. Organisatie 

 

4. Conclusie 

 

Bijlagen – (toegevoegd bij niet verplichte bijlagen) 

1. Deelnemende opleidingen 

2. Netwerk docenten MF – RCI 

3. Bijlage cirkeldiagram en integratie creatief vakmanschap in onderwijs 

 

 

1. Inleiding Summa Festival (werktitel) 

 

a. Graduationshow van het vakmanschap 

Op 21 juni organiseert het Summa College als eerste in Nederland een festival. Het Summa 

Festival toont de ‘graduationshow van het creatieve vakmanschap’ van eindexamenstudenten 

van de scholen Summa Fashion, Summa Wonen & Design, het Rock City Institute, Metalfactory, 

Summa Brood en Banket (Parade de Patisserie) en de studenten van de koksopleiding in 

samenwerking met meesterkoks van Nederland. Het creatieve vakmanschap wordt ondersteund 

door andere opleidingen van het Summa College (zie bijlage 1 deelnemende opleidingen) Het is 

een festival van en  door studenten. 

Het Summa Festival heeft een track record opgebouwd. De afgelopen jaren heeft Summa 

Fashion haar eindexamenshow meerdere malen voor een groot publiek getoond. De afgelopen 

twee jaar heeft een uitbreiding plaatsgevonden door de samenwerking met horeca van het 

Summa College in het Klokgebouw Eindhoven met een publiek van 15000 man. (food & fashion 

festival https://www.youtube.com/watch?v=Sq4PbDESD2M) 

 

https://www.youtube.com/watch?v=Sq4PbDESD2M
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b. Behoefte aan het vakmanschap 

Aan vakmanschap is in Nederland een enorme behoefte.  

Zoals Arie Slob, minister van Onderwijs zei 9 februari jl in het AD zei: „Onze samenleving 

schreeuwt om jongeren die praktisch gevormd een plekje in de samenleving kunnen innemen. En 

de roep om praktisch geschoolde mensen wordt alleen maar groter.’’  

John Jorritsma, burgemeester Eindhoven, bij een recent bezoek 9 februari jl. aan creatief 

vakmanschap opleidingen van het Summa College: “We zijn een regio die bekend staat om zijn 

knappe koppen, maar het gaat vooral om de gouden handjes. En die zie je hier bij het Summa 

College. Het maakt me echt trots. Het enthousiasme wat ik hier voel is niet te evenaren, wat is 

vakmanschap toch mooi”. 

Kracht van het MBO 

We denken bij Brainport vooral aan de studenten van de TU/e, soms denken we aan de Hbo-

opleidingen. Maar er is een wellicht minder zichtbare kracht die juist als een soort basis de 

excellentie mogelijk maakt. Juist die vele gouden handjes zorgen dat we met deze regio naar de 

top kunnen klimmen. Meer dan 60% van alle leerlingen die het voortgezet onderwijs verlaten 

volgen een MBO opleiding. En deze belangstelling is er niet alleen voor techniek maar ook voor 

de handjes van het creatieve vakmanschap.  

De belangstelling voor de gouden handjes komt bijvoorbeeld van andere onderwijsinstellingen 

als de TU/Eindhoven, die de studenten van Fashion nodig heeft om hun sensor en led 

uitvindingen in kleding uit te werken.  Maar er is ook een enorme behoefte bij het bedrijfsleven 

aan goed opgeleid vak personeel, zoals in de horeca en wonen & design wereld. Al tijdens hun 

studie zijn deze mensen vaak verzekerd van een baan. 

 

c. Hoge artistieke kwaliteit van het vakmanschap 

Deze opleidingen van het Summa College bezitten een enorme kwaliteit, niet altijd zichtbaar 

voor het grote publiek. Fashion wint nationale skills wedstrijden, brood & banket grossiert in 

nationale prijzen. Horeca levert mensen af, die later in toprestaurants zijn terug te vinden (bv 

Zarzo, Lindenhof, Karpendonkse Hoeve) en in de wonen & design wereld (grootste 

meubelopleiding van Zuid-Nederland) zijn de afstudeeropdrachten meestal al lang verkocht 

voordat de studenten klaar zijn.  

De Metalfactory is uniek in Europa en trekt internationaal studenten. Rock City Institute is samen 

met de Metalfactory de nummer 1 muziekopleiding van Nederland (Bron: keuzegids Mbo 2017). 

Ook daar komen de afgestudeerde studenten tijdens hun studie al terecht in een (inter)nationaal 

broeinest, waardoor ook hier studenten nationale bekendheden worden. Van het Summa 

College zijn bijvoorbeeld afkomstig Kovacs (heeft van Brabant C een bijdrage gekregen voor haar 

internationale carrière) en Rochelle. Docenten spelen o.a. in de bands van Waylon, Wende 

Snijders en Anneke van Giersbergen (zie bijlage 2 ‘Netwerk docenten RCI MF’). 

Nationale ambassadeurs  -  Meester-gezel relatie  

Onderdelen van het festival worden begeleid door nationale coryfeeën (de meester - gezel 

relatie). Zo begeleidt de modeontwerper Bas Kosters (zelf mbo student geweest) de fashion 

show, begeleidt Mounir Toub de horecastudenten, opent (nader bekend te maken) de 

http://www.kovacsmusic.com/
https://www.youtube.com/watch?v=sEoBGiApfP0&list=PLP3laNGmQJ3CNJBQQowNmqM3gw_yaEW2F
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meubelshow en opent Hidde den Brabander de Parade de Patisserie. Metalfactory betrekt 

Anneke van Giersbergen en Rock City Institute  Waylon óf Racoon.  

Deze nationale coryfeeën treden op als ambassadeurs van het festival en spelen daarbij een 

prominente rol in de communicatie. Zij werken hieraan mee omdat zij gepassioneerd zijn over 

hun vak en via deze weg doelgroepen willen inspireren. Velen komen zelf van het MBO, zelfs het 

Summa.  Ze bewijzen hiermee dat uit de grote humuslaag van het MBO, talenten zich kunnen 

ontwikkelen tot de top in hun métier. De weg van de top gaat via de meester – gezel relatie. 

Samenwerkingen leerbedrijven - derden 

Het Summa festival betrekt haar leerbedrijven bij het festival. Deze leerbedrijven hebben hun 

eigen workshops aan de voorkant van het festival. Dit is ontstaan vanuit de behoefte van 

leerbedrijven omdat iedereen gezamenlijke uitdagingen heeft en het festival als een goed vehikel 

gebruikt kan worden om iedereen bij elkaar te krijgen. Het mooie is dat door deze acties andere 

partijen ook geïnteresseerd raken aan te haken. (verdere uitleg in het stappenplan.) 

 

d. Summa College - afleveren van toptalenten verbonden met hun omgeving 

Het festival komt overeen met de doelstellingen van het Summa College: het afleveren van 

toptalenten, verbonden met hun omgeving door co-creëren en co-makership – het DNA van de 

Brainportomgeving.  

Summa College – positie, kwaliteit en ambitie  

Het Summa College staat middenin de samenleving en met haar opleidingen portefeuille van 250 

opleidingen zit zij tot in de haarvaten van het Brainport ecosysteem.  

Het Summa College staat hierbij voor (top)kwaliteit. Het behoort tot de top 10 ROC’s van 
Nederland. Qua groei staat het Summa Colleges op de eerste plaats. Qua imago staat het op de 
tweede plaats in Nederland (bron; Imagomonitor 2016). Ook de toename van topopleidingen  
(bron; Keuzegids Mbo 2017) laat een stijgende lijn zien.  
 

Intensivering van externe en interne samenwerking is één van de drie strategische hoofdthema’s 
in de strategische koers 2015 - 2018. Samenwerken gebeurt op veel niveaus en met veel partijen. 

 
Op regionaal niveau is het Summa College vertegenwoordigd in veel samenwerkingsorganisaties,  

zoals Brainport Industries en Brainport Industries College. Het Summa College werkt met 

bedrijven samen in onder meer het Teclab. Het College van Bestuur houdt voeling met regionale 

werkgeversorganisaties, zoals BZW en de Eindhovensche Fabrikantenkring. 

Voorbeelden van samenwerkingen met het bedrijfsleven zijn:  

 Samen slim zorgen thuis 
Ruim 40 partners zijn betrokken geweest bij de realisering en ingebruikneming een volledig 
ingerichte en uitdagende leeromgeving met innovatieve oplossingen op het gebied van zorg, 
veiligheid en comfort. (www.samenslimzorgenthuis.nl).  

 Car Academy 
Een samenwerkingsverband met autobedrijven uit de regio. Het betreft een zeer 
praktijkgerichte opleiding waarin studenten zoveel mogelijk zelf sleutelen aan auto’s. Ze 

file:///C:/Users/MOMG/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/ON439HYL/mbo18_topopleiding_highres.png
http://www.samenslimzorgenthuis.nl/


4 
 

werken meestal aan opdrachten die rechtsreeks van het regionale bedrijfsleven komen. Het 
bedrijfsleven bepaalt zoveel mogelijk de inhoud van de opleiding. 

 Eindhoven Airport/ Viggo/ Summa 
Een intensieve samenwerking waarbij studenten stages lopen bij Viggo Cosultancy, Passenger 
en Ground Handling en de opleiding op de Airport is gehuisvest. Inhoud/curriculum wordt in 
overleg met Viggo opgesteld. Een deel van de opleiding wordt uitgevoerd op de werkvloer.  

 
Door middel van de vorm van een festival willen wij ook in het domein creatief vakmanschap 
het belang aangeven van samenwerkingen en zo deze studenten de kwaliteit meegeven, de 
vaardigheden, de nieuwste ontwikkelingen én het netwerk.  

 

e. Doel Summa Festival 
 
Het doel van het Summa Festival is om een nieuw, kwalitatief hoogstaand cultureel aanbod 
te bieden van het creatieve vakmanschap met een blijvend karakter; en betekenis gevend 
aan de ontwikkeling van toptalent in de provincie Noord-Brabant in verbondenheid met de 
omgeving. (regionaal uitgroeiend naar (inter)nationaal) 
 

f. Doel van de marketing communicatie strategie 
 
Binnen deze omgeving is het doel van de communicatiestrategie om te bouwen aan een 
sterk merk in het kader van de primaire doelstellingen. Dat doen we enerzijds door het 
festival zo helder mogelijk te positioneren waarbij we duidelijke keuzes hebben gemaakt. 
Hiervoor heeft een positioneringssessie plaatsgevonden met verschillende interne 
belanghebbenden.  
Ondersteunend aan de positionering maken we gebruik van ambassadeurs. Op deze manier 
brengen we op geregisseerde en gecontroleerde wijze de boodschap over bij alle 
doelgroepen. (zie verplichte bijlage marketing en communicatieplan.) 
 

g. Summa Festival is uniek 

Nergens in Nederland vindt een MBO-festival plaats noch een festival van het creatieve 

vakmanschap. Een festival begeleid door ambassadeurs én met samenwerkingen is daardoor 

uniek en heeft forse potentie uit te kunnen groeien tot hét festival van creatief vakmanschap 

van Nederland. 

De onverwachte blurring van de elementen van meubels, fashion, horeca en muziek geeft 

een speciale dynamiek aan het creatief vakmanschap festival. Het is uniek dat op dit festival 

deze vier domeinen samen optreden. Deze samenwerkingen gebeuren niet alleen op het 

festival maar zijn geïntegreerd in ons gehele onderwijsprogramma (zie bijlage 3 

‘Cirkeldiagram’).  

Het Summa Festival is zo een innovatieve variant op de meer traditionele 

afstudeerpresentaties en zet een beweging in gang, zet Brabant hiermee in deze context op 

de kaart en heeft de ambitie en onderscheidend vermogen in (inter)nationaal perspectief  

om het te ontwikkelen tot hét (MBO) Festival van het creatief vakmanschap van Nederland. 

 

2. Doelen, Activiteiten, Resultaten 2018 – 2012 
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Het Summa Festival gebeurt voor het eerst. Het festival wil onderzoeken of het door middel 

van in- en externe samenwerkingen een beweging op gang kan brengen om het innovatieve 

creatieve vakmanschap, kwalitatief en kwantitatief, (inter)nationaal op de kaart te zetten. 

Deze beweging moet groter zijn dan alleen het festival. Deze moet zich gaan kenmerken door 

aanhaking van veel meer partijen en door een veel groter publieksbereik. 

Het Summa Festival streeft in 2018 ernaar om met studenten, docenten en leerbedrijven met 

trots de innovatieve kwaliteit van het creatieve vakmanschap van het MBO aan de 

buitenwereld te tonen. Het streeft ernaar deze editie met name goed te organiseren in de 

activiteiten die ze onderneemt. Zoals een sponsor zei: “Dit jaar goed neerzetten zodat 

iedereen aangehaakt wil blijven”. (Hanos – Mark Fontijn) 

Activiteiten 2018 

De editie van 2018 start dit project en onderzoekt de samenwerkingen: 

1. Studenten onderling van alle opleidingen van het creatief vakmanschap op één groot 

event in een festivalprogrammering. 

2. Samenwerkingen met leermeesters en belanghebbenden door middel van workshops. 

Resultaat drie workshops met leerbedrijven, docenten en gastsprekers. 

3. Samenwerking met verschillende netwerkpartners om tot meer publieksbereik te komen 

van relevante partijen. (DDW, Brainport, Brabant DC, Sint Trudo) 

4. Een veel groter publieksbereik door middel van een marketing en communicatieplan.  

 

Beoogd resultaat hiervan in 2018 moet zijn: 

1. Meer samenwerkingen van studenten, leerbedrijven, belanghebbenden.  

2. Meer publieksbereik 2017 1500 – 2018 3.000 (2.000 betalende bezoekers, 1000 

studenten creatief vakmanschap) 

 

2. 2019 - 2021 

 

Doordat de verschillende scholen en opleidingen elkaar treffen, in de voorbereidingen en op 

het festival zelf, maakt dat de weg vrij voor intensievere samenwerkingen, zowel tussen 

verschillende scholen als met externe partijen.  

Deze samenwerkingen staan niet op zichzelf. Iedere student loopt tijdens zijn schoolperiode 

meerdere stages bij leerbedrijven en werkt samen in projecten voor bedrijven en/of andere 

onderwijsinstellingen. Leerbedrijven zijn onderdeel van het ecosysteem van de Brainport. 

Door de ontwikkeling van dit festival een kans te geven, worden deze samenwerkingen 

manifest en leiden tot nieuwe ontmoetingen en nieuwe co-makerships. Door de kwaliteit en 

het innovatieve karakter van de opleidingen blijven onderwijsinstellingen, bedrijven, branche 

organisaties etc. samen vooroplopen.  

 

Activiteiten en resultaten 2019 - 2021 
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1. De leerbedrijven zijn verbonden met het festival waardoor zij zelf initiatieven ontplooien,  

waarmee zij kennis delen en voorop blijven lopen in ontwikkelingen.  

2. Netwerkpartijen en brancheorganisaties zijn betrokken zodat ze mee gaan in nieuwe 

visie vakmanschap waarbij co-producties centraal staan. Partijen als DDW organiseren 

eigen workshops om visie over te dragen.  

3. Partijen als Sint Lucas en TU/e organiseren eigen tentoonstellingen om samenwerking 

met het Summa College inzichtelijk te maken.  

4. Dit inspireert andere opleidingen nationaal zoals AMFI (Amsterdam Fashion Institute) en 

de HMC meubel vakschool in Amsterdam. Ook zij stellen producten ten toon wat leidt tot 

nieuwe samenwerkingen en co-producties.  

5. De ambitie is over 3 jaar om uit te groeien tot: 

a. Summa Artiest:  

i. …een showcase festival wat samen georganiseerd wordt met de markt. 

Met nationale en internationale partners uit de muziekindustrie. Labels, 

boekers en managers die komen kijken en die vooraan willen staan bij 

deze vijver vol talent. 

b. Brood en Banket en Horeca:  

i. …de plek waar internationale wedstrijden binnen horeca en patisserie 

gehouden worden.   

c. Fashion:  

i. …de manier om een productiehuis op te zetten met een netwerk uit het 

bedrijfsleven waarin álle studenten samenwerken om het eigen label van 

Summa Fashion te tonen waarin duurzaamheid en nieuwste technieken 

verwerkt zijn.  

d. Wonen & Design:  

i. …een eigen show met samenwerking van nationale partners (HMC 

Amsterdam en ROC Twente) waarin studenten samenwerken met 

ontwerpers.  

3. Veel groter publieksbereik. (2019 6.000 – 2020 – 10.000 – 2021 15.000) 

 

3. Risico’s en haalbaarheid die de mogelijkheid van ontwikkeling 

beïnvloeden. 

Risico begroting 

De begroting van het Summa festival kent een optimale variant met behalen van alle doelen 

en verkrijgen van alle financiële middelen. We dienen echter ook realistisch te zijn. Als alles 

mislukt qua externe financiering, kan het Summa Festival toch doorgaan. Dit omdat het 

festival al voor 3/4 gefinancierd is uit eigen middelen. De bedragen die in de begroting 

vermeld worden zijn gebaseerd op jarenlange ervaring met de jaarlijkse Fashionshow van het 

Summa. 

In de toekomst verwachten we dat leerbedrijven en ontwikkelingsorganisaties voor de rand-

evenementen zelf financieel bijdragen. Tevens verwachten we meer sponsoring vanuit het 

bedrijfsleven. Deze verwachting is gestaafd door een eigen behoefte van de leerbedrijven 

aan goed personeel en door de behoefte om bij te blijven bij alle ontwikkelingen. 

Risico organisatie 
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Een groot risico is als niet de juiste organisatie opgetuigd is voor een festival als deze. 

De projectleider Kim Cornelius heeft voorgaande 4 jaar ervaring opgebouwd door eerdere 

fashionevents en het Food & fashion festival. Zij deed dit in het verleden alleen met hulp van 

haar eigen team. Bij de organisatie van het Summa Festival is een uitvoerende 

projectorganisatie opgezet met vertegenwoordigers van alle onderdelen van het festival én 

een bestuur met alle competenties om aan te vullen en om als vangnet te dienen. In 

toekomstige edities is het de bedoeling dat het bestuur beperkt uitbreidt met externen. 

In de lange termijnplanning verwachten we dat belanghebbenden, zoals genoemd, zelf de 

organisatie én financiering van hun eigen workshops gaan doen. Coördinatie van het event 

zal altijd in samenwerking met bestaande organisaties gebeuren om geen verhoging van de 

personeelskosten te krijgen. 

In het bestuur hebben de volgende personen van het Summa College zitting: 

1. Rianne Coppelmans, directeur creatief vakmanschap, verbindingen studenten, vz 

2. Margreet Monhemius, directeur creatief vakmanschap, festival organisatie en 

sponsorwerving, vz 

3. Antoine Wintels, voorzitter College van Bestuur, sponsorwerving, VIP genodigden en 

-ontvangst 

4. Wiebrig de Zwart-Wilbers, Adviseur marketing & communicatie, regie marketing en 

communicatie Summa festival 

5. Peter Looijmans, control, financiën Summa Festival 

CV’s bovenstaande bestuurs-vertegenwoordigers zijn bijgesloten in de bijlagen. 

 

 

4. Conclusie 

Het Summa College zou heel graag een ontwikkelproject als deze willen gaan organiseren 

aangezien het geloof en vertrouwen heeft in de potentie ervan. 

Het festival bezit hoogwaardige innovatieve culturele kwaliteit door een professionele 

begeleiding van een goed docentencorps en van nationaal bekende ambassadeurs. Het bezit 

daarnaast een groot netwerk van belanghebbenden (met name de leerbedrijven) die dit 

verder mee kunnen ontwikkelen in de toekomst. Ook nationaal en internationaal bezitten de 

opleidingen de contacten om het uit te bouwen. Het Summa College zelf is draagkrachtig en 

draagt al zorg zorgt voor een groot gedeelte van de begroting. Daarnaast bezit het een 

competent team  voor de organisatie. Voor de studenten is het een enorme kans zich op dit 

platform trots aan de buitenwereld te tonen. Voor het ecosysteem is deze zichtbaarheid ook 

belangrijk vanwege de enorme noodzaak aan de gouden handjes. Voor Brabant en de 

Brainport past dit festival in de identiteit van deze regio. Het is daarnaast een enorme kans 

omdat nergens een festival zoals dit in Nederland op deze manier wordt georganiseerd! 

 

 

 


